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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 20 de octubre de 2023

Sefora

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA
SUPERVISORA CONTRATO No. 4731074
Coordinadora Académica Salud Publica
Formacion Virtual y Bilinglismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4731074 del ano 2023

ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46373262
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS. COP incluido IVA ($20484150),
de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un pago inicial por el mes de marzo de 2023, por valor de TRES MILLONES
b) CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS .COP incluido IVA ($3414025).

c) CUATRO (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ..COP incluido IVA
($4096830) cada uno.

Se prorroga el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios de la referencia, en
consecuencia, se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electronico, el cual
quedara asi: Plazo: Hasta el (20) de (OCTUBRE) de (2023). CLAUSULA SEGUNDA:
ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios de
la referencia en la suma de ($10.242.075), en consecuencia, se modificara el valor y la forma
de pago la cual quedara a:

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA
MILLONES SETECIENTOS VEINTISEISMIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS COP
incluido IVA ($30.726.225), de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
pago inicial por el mes de marzo de 2023, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS COP incluido IVA ($3414025). b) SEIS (6) pagos
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iguales por los meses de abril a septiembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS COP incluido IVA ($4096830)
cada uno. c)Un ultimo pago por el mes de octubre de 2023, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS

TREINTA'Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS COP incluido IVA ($2.731.220).
Plazo: Sera 20/09/2023

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento Salud area tematica Formacion Complementaria.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de los | Se orientaron las formaciones | Ejecucion de la
aprendices, cumpliendo con la | Virtuales de formacion  Virtual a
prograt\mac.ic')nd académicla 2829806 2829815. través de evaluacion de
redeterminada or a | Eventos: AVA CSP 64 ‘ .
Eoordinacién respectFi)va en los | Ejecucion actividades: Referente. eV|denC|as. dg producto
programas y competencias Formacion Virtual Complementaria | Y ' segmmento a
(acorde se requiera que el evidencias de
instructor imparta) de acuerdo conocimiento. Se
con las normas, la red de registro en la
conocimiento 'y el area plataforma Territorium.
tematica, de acuerdo con las Ficha
normas, Procesos y 2829806 2829815
metodologias pedagdgicas Eventos: AVA CSP 64
institucionales. Ejecucion actividades:
Referente Formacién Virtual
Complementaria
2 Orientar y apoyar a los| Se implementaron Ejecucion de la
Aprendices en el desarrollo de | conocimientos de formacion  Virtual a
los proyectos formativos en las | 2829806 2829815. través de evaluacion de
respectivas etapas de | Eventos: AVA CSP 64 evidencias de producto
Formacion. Ejecucit_’)n actividades: Referente_ y seguimiento a
Formacién Virtual Complementaria evidencias de
conocimiento. Se
registré en Territorium.
Cronograma Fichas:
2829806 2829815.
Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacion Virtual
Complementaria
3 | Actualizar sus conocimientos | Transferencias del equipo de | Transferencias de E-
en las tecnologias en las cuales | acompainamiento pedagogico | pedagogos.
se desarrolla la formacién de | E-pedagogos:
los Aprendices.
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Publicacién de anuncios

Estrategias Didacticas para
promover la interaccion en el
AVA

Estrategias para la

retroalimentacion de
evidencias

Herramientas de seguimiento
en el LMS

Acciones de cierre

El Ambiente Virtual
Aprendizaje SENA

de

Generacion de reportes en el
LMS

Captura de pantalla de
la asistencia al Taller
Uso Apropiado de
Redes Sociales
salud.

en

Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacién para atender los
procesos institucionales.

Apoyo a en inquietudes
técnicas en plataforma de
formacion a las instructoras
Ayda Lopez, Laila Afifi, Leidy
Roldan, soluciéon acta #1
instructor  Julio  Gualdrén
aprendiz evaluado de forma

incorrecta, requerimientos
gestibn por dependencias,
reuniones convocadas
CFTHS
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5 Participar en las actividades de | En este mes de junio no se | No se desarrollé
seguridad y salud en el trabajo | programaron capacitaciones | actividad para este item
programadas por el Centro. de ARL para septiembre de

2023.

6 Orientar, apoyar, acompanar y | Se acompano a los Respuestas a foros,
asesorar en forma permanente | aprendices durante los cursos | retroalimentacion en
e integral a los aprendices en | virtuales 2829806 2829815. actividades a través de

To Eventos: AVA CSP 64
seguimiento de los planes de Formacién Virtual Complementaria ;rsezgggguig;:;?as
mgjoramlento que le sean Eventos: AVA CSP 64
asignados. Ejecucion actividades:
Referente Formacion Virtual
Complementaria

7 Presentar y registrar en el | Se reviso6 diariamente el Reporte de Avance de
aplicativo  institucional  los | reporte de Avance de Actividades Fichas
reportes de evaluaciones de | gctividades de los aprendices | 2829806 2829815,

!os aprendices y demas en la Plataforma Territorium Eventos: AVA CSP 64 .
informes y productos Ejecucion qgthlda}des.
resultantes de los procesos de Eﬁiﬁfﬁﬁ :\?igg;‘;’; 64 Referente Formacion Virtual
., : Complementaria
formacion. Ejecucion actividades: Referente
Formacion Virtual Complementaria

8 Evaluar el proceso de | Se realizé a diario la revision, | Centro de calificaciones
aprendizaje, las estrategias | retoralimentacién y Ficha
pedba_lgc')?icas, g el mediol calificacion de las Evidencias | 2829806 2829815.
ambpiente pedagogico, e : : Eventos: AVA CSP 64
rendimiento académico de los enviadas por los apre.ndllces Ejecucion actividades:
aprendices y diligenciar ngga%F;Iazt:;‘g;\;a Territorium Egﬁ;)?grt\?eict)arrr?;mon Virtual
oportuname_znte los formatos Eventos: AVA CSP 64
correspondientes. Ejecucion actividades: Referente

Formacién Virtual Complementaria

9 Desarrollar mecanismos que | Se invitd a los aprendices | Anuncio en la
faciliten la reflexién, la|virtuales a ingresar a | Plataforma Territorium
innovacion, el espiritu | htips://biblioteca.sena.edu.co/ | jnyitando a ingresar e
mvestlgatlvo.,’la creatividad y la | Sistema de Blbllpteca§ Sgr)a investigar temas de Ia
autoevaluacion en los | como fuente de investigacion S,
aprendices para su | y ampliacién de conocimiento. fqrmamon en .eI .
mejoramiento continuo. Sistema de Bibliotecas

Sena, fichas
2829806 2829815.
Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacion Virtual
Complementaria

10 | Participar en las jornadas de | En este mes NO fueron | Las formaciones

disefio y desarrollo de
programas de formacién del
SENA, cuando le sean
asignados.

realizadas actividades para
este Item.

virtuales que oriento no
han necesitado cambio
en el disefio para su
realizacion.
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en procesos de
promocion de los programas

Formacion Profesional

Orienté e informé sobre los
programas de Formacion
Virtual Sena a través de un

Anuncio de
cierreenviado
Fichas:

2829806 2829815.
Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacion Virtual
Complementaria
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contrato de
aprendizaje, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnolégica, programados por
el Centro de Formacion.

Integral,

link publicado en el Anuncio
de cierre.

donde invito a
inscribirse en los cursos
virtuales Sena.

12 | Participar en el proceso de | Para este mes no fue | En formacion virtual se
seleccion ingreso e induccion | realizada esta actividad. recibe la ficha asignada
de aprendices, en el caso que en la Plataforma
se requiera. Territorium  con el

listado de aprendices
seleccionados.

13 | Responder por la integridad y | En este mes no fueron | Las formaciones que
buen uso de materiales, | realizadas actividades para | orienté las desarrollé de
equipos y demas elementos de | este item. forma virtual en la
la institucién puestos bajo su modalidad de trabajo
cuidado para desarrollar desde casa.
labores propias de su cargo.

14 | Participar en los comités | No participé en Comités | No estoy formando
institucionales, asistir | Institucionales en abril 2023 parte de ningin Comité
puntualmente a las acciones del Centro de
programadas, colaborar Formacién de Talento
activamente con la disposicion Humano en Salud.
para el aseo y orden de los
ambientes de formacion.

15 | Articularse con el Programa de | Motivé a los aprendices | Anuncio titulado
Bienestar Integral de Aprendiz, | virtuales el uso Y | “Bienvenidos” ubicado
para adelantar proyectos y | cumplimiento del reglamento | o |5 plataforma
grogramas tendlente_s al | del aprendiz. Territorium de las Ficha
lesarrollo de las capacidades 2829806 2829815.
fisicas, psicoafectivas, éticas, Eventos: AVA CSP 64
morales, sociales y valores en Ejecucion actividades:
los aprendices. Referente Formacion Virtual

Complementaria

16 | Presentar en forma mensual al | Se  gestion6 de forma | Informe de ejecucion
supervisor del contrato el | oportuna en Sofia plus los | mensual del Instructor
reporte de ejecucion de | resultados de aprendizaje | Ficha Tiempo Act. de
actividades, regls.trando las | respectivos. Apoyo a la Formacion
novedades sucedidas en el .
periodo académico que septiembre 2023
afectaron la ejecucion de la
programacion.

17 | Atender oportunamente los | Desarrollé el correspondiente

requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Infforme mensual solicitado
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por la Coordinacién de Salud
Publica.

Captura de pantalla
Inscripcion al
Diplomado Derecho a la
Salud — Ministerio de

Salud y Proteccion
Social.

18 | Presentar oportunamente en Se cumplié con los | Afiliacion vigente julio
las fechas establecidas las requerimientos para el tramite | de 2023 y demas
planillas y demas documentos | de pago de seguridad social | yocumentos para el
para el tramite de pago. mes de agosto 789345491 1’ Y | tramite de pago.

de la cuenta decobro segun

fechas e indicaciones de Informe  mensual  de

Contratacion. Ejecucion  contractual
GTH-F-062v09.

19 | Participar en las reuniones de | En el mes de septiembre se | En el mes de
docencia servicio de la| dio respuesta a solicitudes | septiembre se dio
institucion donde se encuentre | desde  dicha area en | respuesta a solicitudes
en practica y elaborar el anexo | modalidad Complementaria | desde dicha area en
técnico. virtual. modalidad

Complementaria virtual.

20 | Participar en los procesos de | Para este mes no fue | No he sido incluida en
registro calificado y auto | realizada esta actividad. los procesos de registro
evaluacion segun se requiera. calificado, tampoco de

autoevaluacion.

21 | Formular proyectos y ejecutar | En este mes no si se realizé | Programacion -
acciones de investigacion, | actividad para este Item. proyeccion cursos a

innovacioén y desarrollo
tecnoldgico correspondientes,
segun lineamientos
SENNOVA vy crear grupo de
semilleros.

instructores modalidad
virtual complemetaria.

Gesttion  empresarial
para consecucion de
Cupos.

Reunién presencial, Cali -
Armada de Colombia
Suboficial Segundo ROJAS
RANGEL ALBERTO MARIO
Coordinador de Bienestar
y Capacitacion de la
Direccién de Sanidad
Naval
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22 | Evaluar las estrategias de | Se utilizaron estrategias | Sesion on line y envio
retencion implementadas Yy | pedagdgicas tales como | de grabacion via
formular acciones que | sesiones on line adicionales a | streeming a los

permitan mejorar los niveles de
retencion de aprendices en el
grupo asignado.

las definidas, como apoyo a
dudas e inquietudes que
lleven a la retenciéon y envio
posterior del stremming de
manera individual.

aprendices en

formacion
Asignacion y
acompanamiento
fichas
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23 | Coadyuvar en las actividades | Conectividad e interaccion | Mi asignacién acorde a
de implementacién, | con la Actividad | perfil y ejecucion:
mantenimiento y evaluaciondel | sistema PREVIOS, CFTHS, | VARIABLE: Gestion de
sistema PREVIOS a realizar | jueves 18 de mayo Vvia | datos
por el Centro de Formacion. TEAMS. TENDENCIA: Analisis

de datos.

Los cuales ya
implementé en las
fichas en las
cualesoriento
formacion.

24 | Fomentar el uso de los| Recomendé el uso de Anuncios en la
recursos de acceso a la | recursos de acceso ala plataforma Territorium
informacion cientifica | informacion cientifica invitando a utilizar base
SZ?C?sfﬁllliﬁc?SéIec(tBrgﬁiecsos). de especializada en las Fichas de datos de las

2829806 2829815. Bibliotecas Virtuales

Eyento_s; AVA QSP 64 Fichas

Ejecucion actividades: Referente

Formacion Virtual Complementaria | 2829806 2829815.
Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacion Virtual
Complementaria

25 | Participar en las acciones del | Se desarrollé sensibilizacién | Documento de Codigo
desarrollo y consolidacién de | alos aprendices de los cursos | de Integridad Sena
la cultura institucional. virtuales de Humanizacién de | ubicado en la

la Atencidn en salud sobre | Plataforma Territorium,

conceptos basicos de Cédigo | carpeta Cultura

de Integridad SENA. Institucional, invitacién a
través de un anuncio
2829806 2829815.
Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacién Virtual
Complementaria

26 | Para los instructores de | Cumpli con los lineamientos | Organizaciony

formacion virtual y a distancia,
debe cumplir los lineamientos
de orientacion de desempeio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO Guia

de la Formacion
Complementaria Virtual
acorde a la Guia de

Orientacion del desempeio
del Instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

alistamiento de la

Plataforma Territorium

2829806 2829815.
Eventos: AVA CSP 64

Ejecucion actividades:
Referente Formacién Virtual
Complementaria
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Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-014/V4

27

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumpli con los lineamientos
establecidos.

Imparti formacion virtual a las

Fichas

2829806 2829815.

Eventos: AVA CSP 64

Ejecucion actividades: Referente
Formacién Virtual Complementaria
evidencias estan en
Territorium cumpliendo con
los lineamientos establecidos.

Plataforma Territorium
Ficha 2829806 2829815.
Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacion Virtual
Complementaria  adjunto
evidencias orientadas a:
Sistema PREVIOS,
formulacién de acciones
de investigacion o}
innovacién, fomento vy
uso de las bases de
datos institucionales,
informe de las
estrategias de retencion
de aprendices, no tuve
invitacion a Comités

Docencia-Servicio  del
C.F
Programacion -
proyeccion cursos a

instructores modalidad
virtual complementaria.
Gestion empresarial
para consecucion de
Cupos.
Reunion presencial, Cali -
Armada de Colombia
Suboficial Segundo ROJAS
RANGEL ALBERTO MARIO
Coordinador de Bienestar
y Capacitacion de la
Direccidn de Sanidad
Naval

Actualizacién vigencia de
instructores SOFIA para
programar

Eliminacién de horas
festivos de septiembre a
instructores en SOFIA
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7893454911 de la planilla vigente y periodo agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI.NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 46373262

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA
Supervisora Contrato 4586535 de 2023
Coordinadora Académica Salud Publica

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EVIDENCIAS

1. Atender la formacion de los aprendices, cumpliendo con la programacion académica
predeterminada por la coordinacion respectiva en los programas y competencias (acorde se
requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimientoy el
area tematica, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas
institucionales.

MANEJO DE HERRAMIENTAS MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA... MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR MANEJO DE HERR
& Instructor & Instructor
= Sin codigo o= Sin codigo

Ficha - 2726374 Ficha : 2726375
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MANEJO DE HERRAMIENTAS MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA... MANEJO DE HERRA...

MANEJO DE HERR.. MANEJO DE HERR...
& Instructor @ Instructor

o= Sin codigo o= Sin codigo
Ficha : 2805729 Ficha : 2805730

DURACION MODALIDAD INICIO FINALIZA HORARIO INSTRUCTOR
INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO PRESENCIAL Lunes a Viernes ALBA Y',RNETH R,ODRIGUEZ R
. 43 HORAS 25.09.2023 | 10.10.2023 ayrodriguez@misena.edu.co

Y TRANSFORMACION SOCIAL ASISTIDA POR MEDIOS TECNOLOGICOS 14:00A18:00 Tpy—

2. Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las
respectivas etapas de Formacion.

Cronograma Ficha 2789630 2789631
Cronograma de actividades

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

Sesiones en linea, 11:00 A.M:

1: 21/6/2023, 2: 28/6/2023, -3: 5/7/2023; 4: 12/7/12023

Actividad de Resultado de : o Tiempos de entrega
g g Tipo de evidencia

aprendizaje aprendizaje a alcanzar Inicia Termina

Actividad de Identificar herramientas de Microsoft Excel para el manejo | Foro tematico "Implementacién Sistemas Previos”

aprendizaje de la informacion de acuerdo con las necesidades de la 20/6/2023 26/6/2023
1 organizacion Taller "La interfaz de Excel 2016"

Actividad de . . : Taller "Férmulas y funciones en Excel 2016".

Tl Aplicar funcnonﬁ; y formulas en el rlnan‘e‘jo de acuerdos 27/612023 300612023
2 con los requerimientos de la organizacién.

ctidadcl Elaborar gréficos para la representacion de datos teniendo

aprendizaje gralicos para 'a repres ’ Taller "Creacion de gréficos en Excel 2016" 4712023 71712023
3 en cuenta la informacién suministrada y su finalidad

Actividad de Crear tablas dindmicas y macros para administrar la Taller- "Tablas dindmicas v macros en Microsoft Excel

aprendizaje informacion de acuerdo con las necesidades de la 2016': y 10/7/2023 14/7/2023
4 organizacion.
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3. Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en las cuales se desarrolla la formacién
delos Aprendices.

N/A para el mes de septiembre de 2023

4. Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los
procesos institucionales.
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SOPORTES LABORES OCTUBRE DE 2023
Curso Empresarial - Facultad de Odontologia, Universidad Nacional de Colombia

B2 [m[0]e|E]e|G@IDIBIC|0|G|@ ¢/ 08| c|@|e|+ oA/ E/Ee/BBeE « oas@ + v - o x
€& - C @& meetgoogle.com/ubx-afng-igk = 2w J » 0O .

Mensajes de la llamada X

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

T4 9:06
3112582272
Ta 912

313 4890082
Vicedecanatura Academica Facultad de Odontologia Natalia Carrillo Mendigano

[Envia un mensaje
ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

¢ OB @3 ®

914a.m.
*» @ 4 T W 3] @ S 7 ESP 2/10/320';'3 =}
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A s learms I/ 1R [} 1 0L

Calendario - ayrodriguez@sena.edu.co

VERIFICACION PROCESO DE
ACTA 006 DE 2023

Vie 01/09/2023, 'de’ 10:00 a 11:00

Reunidon de Microsoft Teams

Guillermo Posada Romana le ha invitado.

® o0

Aceptados: 4, 4 sin respuesta

[E] Cordial saludo Estimados Coordinadores y
demas compafieros. Con el propésito de tratar
los casos pendientes de correccion de
certificados y otros agradecemos que por
favor...

v S 7 Talvez X No
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Calendario - ayrodriguez@sena.edu.co

Sesion #1: INNOVACION
COMO ESTRATEGIA DE
CAMBIO Y TRANSFORMACION
SOCIAL

(5 Mié 27/09/2023, 'de’ 13:00 a 17:00

© Reunién de Microsoft Teams

0 Usted es el organizador.

Eliseo.Linares@Beplusgroupla.Com la aceptd.

i Editar @ Cancelar

26/9/2023: REINDUCCION INSTRUCTORES

@ | I Pre-registro Conversatorio "Re X +

(¢]

O B https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas56jzuBhuSuFHNGMmxID77BUN1hNUK1GVjAYQKISN' £

Pre-registro

Conversatorio "Retos del talento humano en el sector salud”

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

~ o

GTH-F-062 V10
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DURACION MODALIDAD INICIO FINALIZA HORARIO INSTRUCTOR
INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO PRESENCIAL Lunes a Viernes ALBA YANETH RF)DRIGUEZ R
X 48 HORAS 25.09.2023 | 10.10.2023 ayrodriguez@misena.edu.co
Y TRANSFORMACION SOCIAL ASISTIDA POR MEDIOS TECNOLOGICOS 14:00 A 18:00

3112582272

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

[7or)

4731074 2023 19/03/2023| Capacitacion - Modulo 1 Generalidades
[7or

4731074 2023 19/03/2023| Protocolos de Bioseguridad A
[7or]

4731074 2023 20/03/2023| Induccion/Reinduccion A
- - P m

4731074 2023 24/03/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA A

Orientar, apoyar, acompanar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en
el proceso de formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean asignados.

GTH-F-062 V10
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Respuestas a foros, retroalimentacion en actividades a través de la Plataforma Ficha 2726374,
2726374.

D |® @ | & N |[§ uni| & 6P Nev| & CFT|#% PRC| % BOL| ¥ Hoj| in @5
sena.territorio.la/pe
°
w
Impartido por: "
Administrador LMS , ALBA YANETH Selecciona una ponderacion
RORRICUEZRCDRICUEZ Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar
Herramientas Evidencias por calificar

Selecciona una opcion Aprendiz

Taller "Creacion de graficos en Archivos Adjuntos: Fecha limite
Excel 2016" No hay archivos 2023-03-30 13:10:00

Taller "Formulas y funciones en Archivos Adjuntos: Fecha limite

Excel 2016" No hay archivos 2023-03-23 00:00:00 = «

Archivos Adjuntos: Fecha limite Regresar
No hay archivos 2023-03-16 00:00:00

Taller "La interfaz de Excel 2016"

Taller "Tablas dinamicas y macros Archivos Adjuntos: Fecha limite
en Microsoft Excel 2016 No hay archivos 2023-04-07 00:00:00

Actividades Correctivas

PARA EL PROCESAMIENTO DE

TEXTOS. (2747501) o © o s
P21720194 CO2747501 R11 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

C9403 Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.

e Evidencia aun en tiempo.

‘ Crear Evidencia

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacién
y Ordenar por fecha limite:
Impartido por:

Administrador LMS , ALBA YANETH Sin ordenar
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Evidencias por calificar:
Selecciona una opcion
Herramientas
ok Taller practico. Primeros pasos Archivos Adjuntos: Fecha limite
en Microsoft Word. AA1-EV02 No hay archivos 2023-05-02 00:00:00

ok Taller practico. Produccién de

textos con formatos, estilos e Archivos Adjuntos: Fecha limite
imagenes en Microsoft Word. AA2- No hay archivos 2023-05-15 00:00:00
EVO03

7. Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes y productos resultantes de los procesos de formacion.

Reporte de Avance de Actividades Ficha 2767619 - 2767620 - 2747503 - 2747501.
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-
AprenaTz Nombre Correo Semaforo Sondeos Actividade... RAP 1 APLI... RAP 2 CRH
UIAL | |
ANI TIVEN CHAVARR
‘T 1074800480t | CANELSTIVEN C 0 danielchavarro7@gmail.com (i}
s GONZALEZ
‘:] 1037631445¢cc DARE NXIMENAMINGAN darlinmingan24@gmail.com o
BRAVO gneen
(] |100718s510cc | DERLY YAMILE URAZAN Nifio derlyurazan@gmail.com (i ]
I
‘_1 28919422cc DIANAMAGALYMENDEZ Mendezduartemagaly@gmail.col o
_ DUARTE
‘j 1030616523cc EDWIN LEONARDO EDWIN LYRL@GMAIL.COM 25% ‘ A o
RODRIGUEZ RODRIGUEZ < i
\j 15172039cc | EDWIN MARIO ORTIZ MEDINA | edwin.ortiz@fiscalia.gov.co . (i}
ELENYOANA OREJUELA
A
D 1000895183cc RICHARD orejuelaelen@gmail.com 25% 0
R PAOLA M
D 1024570790cc ERIGA PAOLAMORENO. erika_sandoval13@hotmail.com 50% A o A
SANDOVAL

< >

8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
pedagdgico, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Centro de Calificaciones Fichas 2789630 2789631

| Aprendiz Nombre Correo Sematforo Actividade... RAP 1 APLL...

VIAL | [ ‘
AN TIVEN CHAVARR!

‘T 1074809489ti i o danielchavarro7@gmail.com o

= GONZALEZ

‘j 1037631445cc DARE INXIMENAMINGAN darlinmingan24@gmail.com o
BRAVO i

E[ 1007185510cc | DERLY YAMILE URAZAN NINO | derlyurazan@gmail.com (i ]
DIANA MAGALY MENDEZ

28919422cc Mendezduartemagaly@gmail.co

O DUARTE oaly@g 0

‘j 1030616523cc EDWIN LEONARDO EDWIN LYRL@GMAIL.COM 25% A o
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ¢ .

D 15172039cc EDWIN MARIO ORTIZ MEDINA | edwin.ortiz@fiscalia.gov.co . o
ELENYOANA OREJUELA

A
‘j 1000895183cc RICHARD orejuelaelen@gmail.com 25% e
P M

‘j 1024570790cc ERIGA PEOLAMORENO erika_sandoval13@hotmail.com 50% A o A

SANDOVAL

( »

9. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacioén, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.
Anuncio de Apertura en la Plataforma Territorium invitando a investigar en el Sistema de
Bibliotecas SENA 2707080
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I R nALBAYANETHRODRlGUEZ ©®

SEMANA 2
Vista

Aplicar funciones y formulas en el manejo de acuerdos con i
los requerimientos de la organizacion. Aprendiz I

Fecha semana 2: 2023-03-17 a 2023-03-23
Sesion en linea 1: 2023-03-17 - 10:00 A.M.
Actividad: Taller "Férmulas y funciones en Excel 2016"

H
i

Administrador LMS
Instructor

Oteritorium

‘ ALEA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Asunto: Semana 1

_ USO DE LA HERRAMIENTA
Colaboradores

OFIMATICA MICROSOFT WORD
PARA EL PROCESAMIENTO DE
TEXTOS

En sl curso "USO DE LAHERRAMIENTA OFIMATICA
MICROSOFT WORD PARA EL PROCESAMIENTO DE
‘TEXTOS". tenemos proyectask 2

Qv "mnamsoc LS

ALBAYANETH
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

Sesién en linea 1: 18 Abril de 2023 - 10:00 AM
Enlace:

hitps:iiteams.microsoft com/limestup-

THNGQ2NjdkYmMz@thread.v210?

babb-08b9414de9a%22%70.

H AP Buscar

10. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion del SENA,
cuandole sean asignados. En este mes NO fueron realizadas actividades para este item.
Las formaciones virtuales que se orientaron no han necesitado cambios en el disefio
para su realizacion.

11. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral,
contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién.

Anuncio de cierre Ficha 2707080 donde invité a inscribirse en los Cursos Virtuales SENA.

GTH-F-062 V10
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13.

14.
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. Participar en el proceso de seleccién ingreso e induccion de aprendices, en el caso que se

requiera. Para este mes no fue realizada esta actividad. En formacion virtual se recibe
la ficha asignada en la Plataforma Territorium con el listado de aprendices
seleccionados.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado paradesarrollar labores propias de su cargo. En este
mes NO fueron realizadas actividades para este item. Las formaciones que orienté las
desarrollé de forma virtual en la modalidad de trabajo desde casa.

Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las acciones programadas,
colaborar activamente con la disposicién para el aseo y orden de los ambientes de
formacion.

Comité al empresario: 5/08/2023

E Cler X @ (® x (@ Come X M Solic X M Recit X & Miu X PROC X BOLE X PR SAV: X @ Temit X B Wha X + v = X
G % teamsmicrosoft.com/_#/modern-calling/ =2 % J OO _}j

Microsoft Teams

O & 6 0 B - 8

ente  Participar Reaccionar  Vista Més Cémara| Micro  Compartir

Participantes

(® Compartir invitacion
¥ Moderadores (1)
ara Nathaly Rodriguez Agu...
¥ Asistentes (1)
{‘ Alba Yaneth Rodriguez Rodrig... &

Dara Nathaly Rodriguez Agudelo ¥ Otros invitados (19)

@ Martha Irene Tellez Bareno
@ Sin respuesta

@ Aura Claudia Sierra Alfonso
Aceptado

"‘ Carlos Arturo Salgar Ramirez
0 A ado

@ Milton Dario Acero Tolosa
0 Sin respuesta

ARG g e SiRm

5/07/2023 a‘

. Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y

programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los aprendices.

Anuncio titulado “Bienvenidos” ubicado en la Plataforma Territorium Ficha 2767619 - 2767620
- 2747503 - 2747501.
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SEMANA 2
Vista

Aplicar funciones y formulas en el manejo de acuerdos con
los requerimientos de la organizacion.

Fecha semana 2: 2023-03-17 a 2023-03-23
Sesion en linea 1: 2023-03-17 - 10:00 A.M.

Actividad: Taller "Férmulas y funciones en Excel 2016"

Aprendiz

Administrador LMS
Instructor

Oteritorium

GTH-F-062 V10
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'sena.territorio.la;

et

Vista
Asunto: Semana 1
Aprendiz

USO DE LA HERRAMIENTA
OFIMATICA MICROSOFT WORD
PARA EL PROCESAMIENTO DE
TEXTOS

Colaboradores £n &l curso "USO DE LA HERRAMIENTA OFIMATICA
MICROSOFT WORD PARA EL PROCESAMIENTO DE
TEXTOS", tenemos proyectado para iniiar:

Admiristrador LUS

Qtrtoin X

ALBAYANETH
RODRIGUEZ
RIGUEZ

Sesién en linea 1: 18 Abril de 2023 -
Enlace:

htps:iteams microsoft comilimestup-
TINGIN

THNGQzNjdkYmMz@thread.v2I0?

babb-05/b34fdde3a% 227D

H £ Buscar

16. Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de
la programacion.

Informe de Ejecucion mensual del Instructor Tiempo Act. Apoyo a la Formacion septiembre
2023.

“) RE: Curso SENA. Innovacién como ia de cambio y i6n social : Alba Yaneth Rodriguez Rodriguez - Qutlook - Google Chrome - =] X
@ about:blank

T Eliminar &3 Archivar €\ Responder %\ Responder atodos > Reenviar © Leido / Noleido  { Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (& Imprimir

RE: Curso SENA. Innovacién como estrategia de cambio y transformacion social O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ .

De: Luz Myriam Melo Leal <Imelol@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 22 de septiembre de 2023 14:28

Para: eliseo.linares@beplusgroupla.com <eliseo.linares@beplusgroupla.com>

Ce: Claudia Patricia Guevara Armenta <cguevaraa@sena.edu.co>; Alba Yaneth Rodriguez Rodriguez <ayrodriguez@sena.edu.co>
Asunto: Curso SENA. Innovacién como estrategia de cambio y transformacién social

Doctor

Nadad Eliseo Linares

Asesorias Académicas Milton Ochoa & Bogota
Asunto: Asignacion de Cursos SENA

Cordial saludo

En respuesta a su solicitud del curso de formacién complementaria innovacion como estrategia de cambio y transformacion social, le envio la programacion del primer curso solicitado:

DURACION MODALIDAD INICIO FINALIZA HORARIO INSTRUCTOR

INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO PRESENCIAL Lunes a Viernes ALBA V{ANETH RQDRIGUEZ R
. 48 HORAS 25.09.2023 10.10.2023 ayrodriguez@misena.edu.co
Y TRANSFORMACION SOCIAL ASISTIDA POR MEDIOS TECNOLOGICOS 14:00 A 18:00 311 2582272

Para la inscripcion y matricula por favor enviar:

« Lista de los aspirantes con nombres y apellidos completos. tipo y nimero de identificacion, numero de celular y correo
« Fotocopia del documento de identificacion de cada uno de los aspirantes, vigente, nitido, leible, por ambos lados y en formato PDF.

3 142 m.
H A Buscar - i B 70072003
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17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Requerimientos Coordinacién académica:

GTH-F-062 V10
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Claudia Patricia Guevara Armenta
» Asignacion Virtual 16:30
Respetada Coordi... | Elementos envi...

Claudia Patricia Guevara Armenta
» CURSO VIRTUAL SALUD P... 15:54
Amable saludo Le... | Elementos enwi...

[al SALUD PENITE...

Paula Vanesa Cano Linares; Claudia ...
» SOLICITUD DE FECHAS...  Mié 11:20
Sra. Paula Vaness... Elermnentos envi.

@ Formato Aspira...
Claudia Patricia Guevara Armenta

» Eliminacion festivos_ju...  Mar 16:28

Amable saludo re... | Elementos envi...

Paula Vanesa Cano Linares; Claudia ...
> SOLICITUD DE FECHAS...  Mi&11:20
Sra. Paula Vaness... Elementos envi...

@ Formato Aspira...

Claudia Patricia Guevara Armenta

» Eliminacion festivos_ju...  Mar 16:28

Amable saludo re... Elementos envi...

Claudia Patricia Guevara Armenta

» Solicitud por favor vali..  Lun 16:50

Amable saludo C... Elementos envi...

B3 MODIFICAR JUL..  +9

Claudia Patricia Guevara Arme... %/

» REG. DISTRITO CAPITA...  Mar 18/07

Amable saludo re... Elementos envi...

B REG DISTRITO C..  +2
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» Enlaces y Codigos de ... Mig12/07
5ra. Laura Serran... Elementos envi...

[¥] Preincripcién_Vi... +3

Claudia Patricia Guevara Armenta; L.
» Ficha presencial ¢_car... Mar 1107
Mil gracias Coord... | Elementos envi...

Claudia Patricia Guevara Arme.. g
» Reinduccion de Instruc...  Jue 06/07
Mo hay vista prev... | Elementos envi...

Leda Patricia Cortes Perdomo; Claud...
» Programacion de Instr...  Mié 05/07
Amable saludo C... Elementos envi...

Claudia Patricia Guevara Armenta; N...
» 9403 Centro bloguead...  Mar 04/07
5isefiora, pregun... | Elementos envi...

|5} RE- Fisico No. 1... +2

18. Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos
para el tramite de pago.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 27 de Julio de 2023

Sefiora

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA
SUPERVISORA CONTRATQO No. 4731074
Coordinadora Académica Salud Publica
Formacion Virtual y Bilinglismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4731074 del afio 2023
ALBA YANETH RODRIGUEZ RQDRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46373262
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento

del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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19. Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se encuentre en
practica y elaborar el anexo técnico.

5/07/2023

B Cler X @ (@ x (OgCome X MSoic X MRecitx & Mux [grProcx [geosx HASALX © Temit X

® Wha X + = - X
<€ C % teams.microsoft.com/_#/modern-calling/ =2 % J/ 9 1] ‘5;

Microsoft Teams Q_ Buscar

P & & © B8

Chat  Gente Participar Reacconar Vista cro  Compartir

Participantes

[ Compartir invitacién

 Moderadores (1)

‘Q‘ Dara Nathaly Rodriguez Agu...

¥ Asistentes (1)

" ‘ Alba Yaneth Rodriguez Rodrig... §

ara Nathaly Rodriguez Agudelo v Otros invitados (19)
Q Martha Irene Tellez Bareno
© Sin respuesta

@ Aura Claudia Sierra Alfonso

ﬁ Carlos Arturo Salgar Ramirez
*© Aceptado

@ Milton Dario Acero Tolosa
© Sin respuesta

34p.m.

Al®m g P o

20. Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacién segun se requiera.

ACELERADORES INSTITUCIONALES Il TRIMESTRE 2.023

@ Completado.

Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se puede comprobar la puntuacion.

Ver resultados

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

Cuestionario percepcion sobre programas virtuales 2023-
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Instructores

Cuestionario de percepcion instructores - Formacion Complementaria

Virtual 2023

® Completado.

Gracias por su participacion, Al diligenciar este cuestionario, usted hace parte de las estrategias de mejora
en la calidad de nuestros procesos formativos

La respuesta permanecers andnima para el propietanc del formulano después de iniciar sesidn para guardar y editar la

respuesta

Guardar y editar mas tarde

21. Formular proyectos y ejecutar acciones de investigacién, innovacién y desarrollo tecnolégico
correspondientes, segun lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros.

Invitacién reunién revision formulacién de proyectos convocatoria SENNOVA 2023 : Alba Yaneth Rodriguez Rodriguez - Outlook - Google Chrome - =] X
@ about:blank

TWJ Eliminar 3 Archivar (@ Informar ~ € Responder € Responder atodos > Reenviar v & ) Ey3y @

Invitacion reunion revision formulacién de proyectos convocatoria SENNOVA 2023 € Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) Q-

C‘ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 20/09/2032 17:45

G Maria Del Pilar Sanchez Barrero ©

Para: Fabiam Eduardo Rojas Navarrete; Mauro Elias Rubio Campos; Haidee Cardona Lopez y 11 mas

CC: Rafael Mesa Perez: Monica Marcela Juyo Macias; Sandra Janneth Villate Calderon y 4 mas

Buenas Tardes profes

Cordial saludo, teniendo en cuenta la formulacién que se estd adelantando para la presentacidn de los proyectos a la convocatoria sennova 2023, los invitamos a reunién virtual el dia Lunes 26 de
septiembre a las 11:00 a.m. para tratar temas y aclarar inquietudes que tenga al respecto.

Agradecemos asistencia y quedamos atentos a novedades.
Gracias
Link de ingreso:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGZjOGNmZDEtZWFiMi00MjQyLWImOGQtM2MxOWNINDIzNGRI%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%32%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%32%222381c392-7c¢30-4ee9-84b7-43a2¢927a865%22%7d

I Join conversation

ﬂ £ Buscar
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Asesoria articulo Alba - Reunién - Calendario - ayrodriguez@sena.edu.co o X
w ~ « 0 Bunse v 2 X R & @ @v - Progamandosondeo & 9
[?g Asesoria articulo Alba Seguimiento

D  Vie 23/06/2023, ‘de’ 10:00 a 11:00 Organizador
= Rediis
© &5 Unirse a la reunion de Teams [V Tase i@ e ER VIt @ Enviado el Viernes, 16/06/2023 a
) las 14:27
Lunes

|

036 0940 YV

Gracias Pili y buenos dias,

Si estuve en la reunién (Virtual),

es un articulo y me dijo Rafa que

hablara con Angie, tuve reunion con
¢ ael jueves, no sé si sigo con ella

‘0 debo definir: SENOVA o Tecno

parque, tu qué dices 09:53 &
Ahh vale
Sii sigue conella .

Ella es la encargada de esa parte y g
esta relacionado con Sennova |}

De una Pili mil gracias ., »

22. Evaluar las estrategias de retencidén implementadas y formular acciones que permitan
mejorar los niveles de retencion de aprendices en el grupo asignado.

2789630 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL y

2789631 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL
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Asunto

Estrategias de retencidon_ Sesidn adicional de apoyo On lin

~— Contenido

En el marco de "Estrategias de retencion" 2789630- 1. =
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE

2016: EXCEL, adjunto grabacion stream de la sesion on
line llevada a cabo hoy 28/6/2023, adelanteconlos 2 ~

Sesion en linea 2789630
27689631-20230628 _105933-
Grabacion de |a reunién.mp4,
T2MB, 21:20

eassssssssss———

23. Coadyuvaren las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacién del sistema
PREVIOS arealizar por el Centro de Formacion.

4™ |nALBAYANEI'H RODRIGUEZ

MICROSOFT OFFICE 2016: - Editar Foro

EXCEL (2789631)
P22810744 CO2789631 R11 TR,
©9403 Titulo:
Foro tematico No. 1 "Implementacion de Sistemas Previos”
MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL N .

B G & ~E X el o m
[@) Fuente HTML | @

][]

QOB E®H X

B I USXx x| I, IS

L]

e | 99

Estilo ~ | Formato - | Fuente ~ | Tamafio -~ | A~ I}~ ?
Impartido por:

Administrador LMS , ALBA YANETH

RODRIGUEZ RODRIGUEZ + ¢De qué manera Microsoft Excel aporta en la administracién de datos en la nube?

IMPLEMENTADO en un foro tematico de los cursos orientados.
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Implementacion en los curso en formacion en un foro tematico, asi:

A} ALBA YANETH RODRIGUEZ
MICROSOFT OFFICE 2016: - Editar Foro
EXCEL (2789631)
P22810744 CO2789631 R11 T
©9403 Titulo:
Foro tematico No. 1 "Implementacion de Sistemas Previos™.
MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL Sttt o
B & @ T BOMmM=Q8EB®H X
[®) Fuente HTML | @
B I US x, x*|L | = E E E EE
Estilo ~ | Formato ~ | Fuente ~ | Tamafio - A-IN-| ?
Impartido por:
Administrador LMS , ALBA YANETH
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

« ;De qué manera Microsoft Excel aporta en la administracién de datos en la nube?

24. Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacion cientifica especializada. (Bases
de datos y libros electronicos).

Anuncio en la Plataforma Territorium 2789630 2789631invitando a utilizarla base de datos de la
Biblioteca SENA.
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SENA

D ®o6 &N u 6 er Ne| & CF | PR|¥ BO|F Ho|in (s

& & ol senaterritorio.la/perf

N

SEMANA 1 Vista

Identificar herramientas de Microsoft Excel para el manejo de Serendiz

la informacién de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

Fecha semana 1: 2023-03-10 a 2023-03-16
Sesion en linea 1: 2023-03-13 - 11:00 A.M.
Actividades: Foro 1 y Taller "La interfaz de Excel 2016"

AP Buscar

25. Participar en las acciones del desarrollo y consolidacion de la cultura institucional.

Documento de Cdédigo de Integridad SENA ubicado en la Plataforma Territorium,carpeta
Politica Institucional, invitacién a través de un anuncio Ficha 2767619 - 2767620 - 2747503 -

D ®e6&nNDuesae NOCdErMEEHIN @ C E o/ R R/l &@® MBIS|% info %loe &l o & o T si
C

) https//bibliotecasena.edu.co

scna Sistema de

7AV Bibliotecas

CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ AYUDA ¥

INICIO

GEICIC)

Integrador de Recursos de Informacién del SENA Marzo 23

gloaes
El agua

Bt sl garantiza la vida en el planeta:

conciencia y buenas prdcticas

9’ Invitados:

b s
Catalogo blbllograhco Repos| |o |nshtuclonal §,.,¢ Diana Maria Guerrero Pérez

-
£,8 Alexander Vera Velisquez .

EI SBS se vincula al
Desarrollo de la Azenda

26. Para los instructores de formacion virtualy a distancia, debe cumplir los lineamientos de
orientacion de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales
se encuentran en el aplicativo CompromISO Guia Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de aprendizaje-GFPI-G-014/V4
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Organizacion y Alistamiento de la Plataforma Territorium Fichas
2789630 2789631

HALBAYANE[H RODRIGUEZ @

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Manejo De Herramientas Microsoft Office 2016: Excel (2726374) / PROYECTO

H B B

NOMBRE TIPO ACCIONES

Q Informacion del programa Carpeta vV @®
Cronograma Carpeta vV @

Regresar
Actividades iniciales Carpeta v ®

Actividad 1 Carpeta vV @

jSoy Eval

Actividad 2 Carpeta v @®

Actividad 3 Carpeta vV @

m

wai| @ Wh|c]) The ca C CA|H Sof| @ Ter Ten x

A
L

4= |nALBAVANEI'H RODRIGUEZ (@

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Uso De La Herramienta Ofimatica Microsoft Word Para EI Procesamiento De Textos. (2747501) / PROYECTO

TIPO ACCIONES

Informacion general Carpeta

Cronograma Cameta ' \

Regresar

Actividades de aprendizaje_Guia

Sesiones en linea Carpeta

Biblioteca SENA Cameta

Documentos de interés para el aprendiz Carpeta

H P Buscar

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.Plataforma Territorium
Fichas 2789630 2789631
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ps://sena.tenitorio.Ja/init.php

‘sena.territorio.la;

APOYO ADMINISTRA...
APQYO ADMINIST
& Instructor
o~ Sin codigo

Ficha : 2395209

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

SENA

APOYO ADMINISTRA...
Induccion_v2

& Instructor

o= Sin codigo
Ficha : 2395209

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2726374

APOYO ADMINISTRA...
APOYO ADMINIST.
& Instructor

o~ Sin cédigo
Ficha : 2395209

USO DE LA HERRAMI...
USO DE LAHERR

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha - 2747501

APOYO ADMINISTRA...
Induccion_v2

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha - 2395209

MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR
& Instructor
o~ Sin codigo
Ficha : 2726375

PR_2022
& Aprendiz
o~ Sin codigo

USO DE LA HERRAMI...
USO DE LAHERR
& Instructor
o= Sin codigo
Ficha : 2747503

Aula interactiva de si...

Aula interactiva de si...

Sl @ b O

&

A YANETH RODRIGUEZ

Teondlogo en
BGESTION DE
!CDJ .

GESTION DE MERCA...

PR_2022 GESTION DE MER
& Aprendiz & Instructor
o= Sin cédigo o= Sin codigo

Ficha : 2374534

jSoy Eval

©® Ter Ten X +

cA [ so

| |nALBAYANETH RODRIGUEZ @)

GESTION DE MERCA...
GESTION DE MER

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha - 2374534

H L Buscar

GTH-F-062 V10




SENA

N

GTH-F-062 V10



SENA

N

GTH-F-062 V10



SENA

N

GTH-F-062 V10



SENA

N

GTH-F-062 V10



SENA

N

GTH-F-062 V10

43



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2548773 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

20/10/23 15:42
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo,
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

20/10/23 15:42 Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

20/10/23 15:42 Page 3 of 3



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No 4731074 de 6 de marzo de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 46373262

OBIJETO DEL CONTRATO Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacién profesionalprogramada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la

red de conocimiento Salud drea tematica Formaciéon Complementaria

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Atender la formacién de los aprendices, cumpliendo con la
programacién académicapredeterminada por la coordinacién respectiva en losprogramas y
competencias (acorde se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento y el drea tematica, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas

institucionales.

Orientar y apoyar a losAprendices en el desarrollo delos proyectos formativos en lasrespectivas etapas
de Formacién.

Actualizar sus conocimientosen las tecnologias en las cualesse desarrolla la formacién de los

Aprendices.

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacidn para atender los procesos

institucionales.
Participar en las actividades deseguridad y salud en el trabajoprogramadas por el Centro.

Orientar, apoyar, acompaniar yasesorar en forma permanentee integral a los aprendices en el proceso
de formaciodn,incluyendo la formulacidn y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean

asignados.

Presentar y registrar en el aplicativo institucional losreportes de evaluaciones delos aprendices y

demas informes y productos resultantes de los procesos deformacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente pedagdgico, el

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatoscorrespondientes.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espirituinvestigativo, la creatividad y

laautoevaluacién en losaprendices para sumejoramiento continuo.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacién del SENA, cuando le sean

asignados.

Participar en  procesos de promocién de los programasde Formacién Profesional
Integral, contrato de aprendizaje, servicios y actividades de DivulgaciénTecnoldgica, programados por
Centro de Formacion.

Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccién de aprendices, en el caso que se requiera.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equiposy demas elementos dela institucién

puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Participar en los comitésinstitucionales, asistirpuntualmente a las accionesprogramadas,

colaboraractivamente con la disposicidonpara el aseo y orden de losambientes de formacidn

Articularse con el Programa deBienestar Integral de Aprendiz,para adelantar proyectos yprogramas
tendientes aldesarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en

los aprendices.

Presentar en forma mensual alsupervisor del contrato el reporte de ejecucidn de actividades, registrando

las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga elsupervisor del contrato. Presentar
oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demds documentospara el trdmite de pago.

Participar en las reuniones de docencia servicio de lainstitucion donde se encuentreen practica y elaborar

el anexotécnico.
Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacién segun se requiera.

Formular proyectos y ejecutar acciones de investigacion, innovacion y desarrollotecnolégico

correspondientes,segln lineamientosSENNOVA y crear grupo desemilleros.

Evaluar las estrategias de retencidon implementadas y formular acciones que permitan mejorar los

niveles deretencion de aprendices en el grupo asignado.

Coadyuvar en las actividadesde implementaciéon,mantenimiento y evaluaciéndel sistema PREVIOS a

realizar por el Centro de Formacion.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fomentar el uso de losrecursos de acceso a la informacidn cientificaespecializada. (Bases de

datos y libros electrénicos).
Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.

Para los instructores de formacién virtual y a distancia, debe cumplir los lineamientos de orientacion de
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso Guia Orientacion FormacionAmbientes Virtuales de aprendizaje-GFPI-G-014/V4

Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Modalidad Virtual Complementaria

PLAZO DE EJECUCION:

El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOSOCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ..
COP incluido IVA ($20484150),

de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un pago inicial por el mes de marzo de 2023, por valor de TRES MILLONES

b) CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS .COP incluido IVA
($3414025).

c) CUATRO (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
..COP incluido IVA ($4096830) cada uno.

Se prorroga el plazo de ejecucidn del contrato de prestacidn de servicios de la referencia, en
consecuencia se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico, el cual
quedara asi: Plazo: Hasta el (20) de (OCTUBRE) de (2023). CLAUSULA SEGUNDA: ADICION-
Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios de la
referencia en la suma de ($10.242.075), en consecuencia, se modificara el valor y la forma

de pago la cual quedara a:

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA
MILLONES SETECIENTOS VEINTISEISMIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS COP incluido IVA
(530.726.225), de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial por el
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

mes de marzo de 2023, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL
VEINTICINCO PESOS COP incluido IVA ($3414025). b) SEIS (6) pagos iguales por los meses de
abril a septiembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS COP incluido IVA (54096830) cada uno. c)Un ultimo pago por
el mes de octubre de 2023, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS

TREINTA'Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS COP incluido IVA ($2.731.220).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 de marzo de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 Octubre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 meses y 13 dias
VALOR DEL CONTRATO:

VEINTE MILLONES CUATROCIENTOSOCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS, incluido
IVA ($20484150)

ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios de la
referencia en la suma de (510.242.075)

TREINTA MILLONES SETECIENTOS VEINTISEISMIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS COP incluido IVA
($30.726.225)

SUPERVISOR: Claudia Patricia Guevara Armenta.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania No: 49769961

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, e;j:

realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato

$30.726.225

Valor Ejecutado

27.995.005,00

Saldo

de pendiente de cancelar al contratista

2.731.220,00

Saldo a liberar

SO

Planeacion de la Formacién Virtual: Registro de aprendices en Sofia Plus, seguimiento vy

evaluacion a través del centro de calificaciones

actividades

Ejecucién de la Formacién: Realizacion y orientacion de cursos de formacidon complementaria

virtual, desarrollo de las acciones de formacion, asesoria y acompafiamiento al desarrollo de

propias de la formacién

Ejecucidn, acciones propias del rol referente de formacion virtual complementaria CFTHS.

Verificacién de la Formacién: Se realiza con la entrega del Informe mensual de ejecucion
contractual, registro de retroalimentacion y calificacion de actividades en la Plataforma

Terrirorium y el Formato de Cierre Virtual para cada ficha.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La contratista no cumplio con las mayoria de las obligaciones contractuales del presente objeto
contractual, tuvo dificultades en la asignacion de la formacién complementaria presencial al
solicitar actividades que no correspondian con el desarrollo curricular y la empresa canceld la

formacién

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR_X_ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVIS )R DEL'CONTRATO
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